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Además, los firmantes españoles del Pacto Mundial han 
continuado cumpliendo con su compromiso anual de comunicar 
sus avances en RSE a través del Informe de Progreso. Este año 
hemos recibido 320 Informes de Progreso, lo que representa un 
28% más que el año anterior. La RSE también va calando en las 
PYME: en 2010 el número de PYME y microempresas firmantes 
del Pacto Mundial creció un 30% respecto al año anterior. Por 
este motivo, pusimos en marcha el proyecto “Ayuda a PYME y 
microempresas en la elaboración del Informe de Progreso”, 
financiado por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio en 
el marco de la Iniciativa RSE-PYME.

A nivel mundial, la segunda década de la iniciativa dio comienzo 
con la celebración en Nueva York de la reunión trianual conocida 
como “Leaders Summit”, que congregó a más de 1.200 destacados 
líderes empresariales de 135 países. La reunión terminó con la 
firma de la “Declaración empresarial de Nueva York”, que supone 
un nuevo modelo de liderazgo empresarial en materia de RSE y 
la renovación de los compromisos firmados hace diez años. 

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) también han sido 
un tema clave en la agenda del Pacto Mundial durante 2010. 
Más de 300 jefes de gobierno, CEOs de empresas, líderes de 
la sociedad civil y responsables de las agencias de la ONU se 
dieron cita en septiembre en la Cumbre Mundial sobre los ODM, 
para desarrollar un plan de acción que permita seguir avanzando 
en la consecución de los ocho objetivos en los próximos cinco 
años.  

En los próximos 10 años el Pacto Mundial se ha fijado el objetivo 
de llegar a los 20.000 firmantes. La iniciativa tiene previsto 

incorporar la RSE en los planes de estudio de las principales 
escuelas de negocio y universidades del mundo, impulsar la 
cooperación público-privada, integrar la RSE en la actividad de 
los mercados financieros e inversores institucionales y mejorar 
la calidad de la información suministrada en materia de RSE, 
entre otros.

Para la Red Española los objetivos para 2011 son consolidar el 
Informe de Progreso como herramienta de comunicación de la 
RSE, seguir proporcionando a las empresas, especialmente a las 
PYME, herramientas prácticas y sencillas para ayudarles en la 
implantación de los 10 Principios y ayudar a los firmantes de la 
iniciativa a poner en práctica acciones para la consecución de 
los ODM.

Nada de todo esto habría sido posible sin la participación activa 
de nuestros socios y firmantes; ellos, junto con el excelente 
trabajo del pequeño equipo que conforma la Red Española, han  
hecho crecer al Pacto Mundial en España día a día. El trabajo 
de esos socios y del equipo, junto a la fuerza de las ideas y la 
iniciativa del Pacto Mundial, explican los logros alcanzados. Mi 
felicitación y agradecimiento a todos ellos, recordando al mismo 
tiempo que, lejos de la complacencia, tenemos por delante 
metas muy ambiciosas.

Juan de la Mota 
Presidente 

Han sido 5 años de intenso trabajo, en los que la Red Española 
se ha volcado en ayudar a las empresas y entidades firmantes 
a interiorizar los 10 Principios y a comunicar sus avances a 
través de la publicación de los Informes de Progreso. Para 
reflejar lo anterior, hemos querido reunir las buenas prácticas 
de muchos de los firmantes españoles del Pacto Mundial en 
una publicación (5 Años de Experiencia en Materia de RSE – 
Aplicación de los 10 Principios del Pacto Mundial en la Gestión 
Empresarial), que dispone de una versión online disponible en 
la página web de la Red Española del Pacto Mundial. 

CARTA DEL PRESIDENTEMADRID

Abril de 2011
El año 2010 ha sido muy especial para el 
Pacto Mundial. Al 10º Aniversario de la 
iniciativa a nivel mundial se ha unido el 
5º Aniversario de la Red Española del Pacto 
Mundial. En este tiempo, la Red Española 
se ha consolidado como la iniciativa de 
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) 
con más empresas y entidades adheridas en 
nuestro país. A final de 2010 hemos llegado 
a 1.160 firmantes del Pacto Mundial en 
España; además, España aporta el mayor 
número de firmantes del Pacto Mundial en 
todo el mundo. 

Presidente Red Española del 
Pacto Mundial de Naciones Unidas

Juan de la Mota 
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1.160 241

SOCIOS

2010 

FIRMANTES
31  diciembre de 2010

										          2010

EMPRESA GRANDE NO COTIZADA 195
EMPRESA GRANDE COTIZADA 52
PYME 422
MICROEMPRESA 244
SECTOR PÚBLICO 21
INSTITUCIÓN EDUCATIVA 49
SINDICATO / ASOC. EMPRESARIAL 54
TERCER SECTOR	123

ASOCIADOS
31  diciembre de 2010

EMPRESA GRANDE NO COTIZADA 67
EMPRESA GRANDE COTIZADA 26
PYME 62
MICROEMPRESA 21
SECTOR PÚBLICO 5
INSTITUCIÓN EDUCATIVA 13
SINDICATO / ASOC. EMPRESARIAL 20
TERCER SECTOR 27

EMPRESA GRANDE

PYME y MICROEMPRESA 

57%

22%

SOCIEDAD CIVIL
21%

EMPRESA GRANDE

38%

SOCIEDAD CIVIL
27%

35%

PYME y MICROEMPRESA 

La Red Española»»  es la Red Local de Global Compact con 
mayor número de firmantes

El »» número de firmantes se ha incrementado en un 25% 
respecto a 2009

El »» 57% de las entidades firmantes son PYME

La Red Española organizó una media de »» 1,3 actividades 
al mes y participó como ponente en 33 foros externos

Los asistentes a las actividades »» valoraron su organización 
con una nota media de 8,3

Los firmantes del Pacto Mundial presentaron un total de »»
320 Informes de Progreso. La tasa de presentación 
de Informes de Progreso creció un 28% respecto al año 
anterior

Datos Relevantes

ACTIVIDADES 

19 EVENTOS ORGANIZADOS

NOTA MEDIA 8,3
PARTICIPACIÓN EN 33 FOROS EXTERNOS

NUMERO DE FIRMANTES

57% SON PYME 

25% INCREMENTO RESPECTO A 2009

2010
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Talleres Prácticos Online del 
Informe de Progreso

Coincidiendo con la apertura de la 
aplicación online y el comienzo del 
plazo para la entrega de los Informes 
de Progreso, el equipo de la Red Es-
pañola del Pacto Mundial celebró tres 
jornadas dirigidas especialmente a 
aquellas entidades que cumplimenta-
ban por primera vez el Informe. Por 
un lado, se convocó a las Empresas 
Grandes y por otro a PYME, microem-

presas y otro tipo de entidades, para 
facilitarles el uso de la herramienta 
informática, el conocimiento de la 
metodología del Informe de Progreso 
y proporcionarles ideas para cumpli-
mentar los Principios, todo en base 
a las características propias de cada 
tipo de entidad.

18 y 25/02/2010

Talleres Online

Durante el año 2010, la Red Española del Pacto Mundial 
puso en marcha una nueva metodología de jornada 
que ha tenido una gran acogida entre los firmantes: los 
Talleres Online. Este tipo de talleres permite a los 
firmantes y socios participar en los eventos desde su 
propia oficina, sin importar el lugar donde estén ubicados, 
e interactuar con los ponentes y con los demás asistentes 
tantas veces como deseen, siempre coordinado por el 
moderador. Además, la organización de este tipo de 
actividades supone un avance en la consecución del 
objetivo de ir reduciendo el número de desplazamientos y 
en consecuencia de la emisiones de CO2

Los Talleres Online son 
seminarios de aprendizaje en 
los cuales se explican, de forma 
práctica e interactiva, conceptos 
relacionados con la implantación 
de los 10 Principios o la realización 
del Informe de Progreso. El 
objetivo principal es ofrecer a 
los asistentes la posibilidad de 
compartir de forma participativa 
dudas y preguntas sobre un tema 
concreto, pudiendo recibir así una 
explicación personalizada a cada 
entidad

Memoria Anual2010 
RED ESPAÑOLA 
DEL PACTO MUNDIAL 
DE NACIONES UNIDAS
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¿Cómo gestionar tus Riesgos en 
RSE?: Herramientas e Ideas

La gestión de los riesgos en materia 
de RSE en tres empresas de tamaños y 
sectores diferentes fue el tema de dis-
cusión de la primera jornada de Casos 
de Implantación de 2010. A lo largo 
de esta sesión, los ponentes expusie-
ron la gestión de cuadros de mando 
como modelo de gestión transversal 
de los riegos, el control de las plantas 
de producción en países extranjeros 
y la identificación de los riegos, por 
parte de una PYME, en la gestión de 
su cadena de suministro.

Ponentes: Carine Cavallier (Banco Sabadell), Emma 
Antolín (Grupo Antolín), Pablo Pastor (Domínguez 
Pastor & Asociados)
IE Business School-Madrid 20/05/2010

Comités Éticos, Comités de RSE, 
Comités de Seguimiento: ¿Cómo 
crearlos y para qué sirven? 

En la segunda jornada de Casos de Im-
plantación, tres entidades explicaron 
sus diferentes modelos de gestión de 
la RSE a través de sus Comités Éticos 
y/o de RSE. Las entidades ponentes ex-
plicaron un modelo de implantación 
y seguimiento de un plan de RSE, 
las herramientas de las que dispone 
una PYME para poner en marcha un 
sistema de RSE y, por último, cómo 
desarrollar la Responsabilidad Social 
desde un enfoque global y local.

Ponentes: Daniela Toro (DKV Seguros), Julio Tames 
(ITVASA), Tomás Conde (BBVA)
IE Business School -Madrid 06/10/2010

13

Los Casos de Implantación 
tienen como objetivo que las 
empresas participantes muestren 
al resto de entidades los 
progresos que han alcanzado en la 
implantación de los 10 Principios. 
Por medio del análisis de un 
ejemplo formativo concreto, las 
entidades ponentes explican su 
experiencia al resto de entidades 
de modo que dicho ejemplo pueda 
servir a otros como camino de 
acercamiento a la implantación 
de los Principios

Las entidades asistentes 
valoraron los Casos de 
Implantación con una 

nota media de 4,3 sobre 5

Casos de Implantación

12

124 Entidades firmantes, 
de las cuales 82 son 
firmantes asociados, 
participaron en este 

nuevo modelo de jornada 
puesto en marcha por la 

Red Española

Taller Online Derechos 
Humanos: De la Teoría a la 

Práctica

La implantación de los Principios 
1 y 2 fue el objeto del Taller Online 
de Derechos Humanos. El objetivo 
de la jornada fue ayudar a las enti-
dades firmantes del Pacto Mundial 
a analizar y evaluar los riesgos a los 
que se enfrentan en el área de Dere-
chos Humanos y diseñar una política 
para la gestión de dichos riesgos. Lo 
novedoso del taller fue que, gracias 
a su carácter online y a su alcance 
internacional, 85 representantes 
de entidades de todos los sectores y 
tamaños provenientes de diversos 
países europeos y latinoamericanos, 
pudieron intercambiar opiniones en 
tiempo real.

Ponentes: Isabel Garro y Valentine Papeians (Red 
Española Pacto Mundial) 
16/03/2010

Taller Online: ¿Cómo desarrollar 
un Plan de Igualdad de 
Oportunidades en la PYME?

Dirigido a las pequeñas y medianas 
empresas, la Red Española del Pacto 
Mundial organizó un taller online 
que abordó el reto de este tipo de en-
tidades a la hora de desarrollar Pla-
nes de Igualdad de Oportunidades. 
Para ello, se explicaron las razones 
por las cuales las empresas deben 
poner en marcha un Plan de Igual-
dad de Oportunidades y los bene-
ficios que ello aporta a este tipo de 
empresas de menor tamaño. Además, 
se detalló el proceso de desarrollo e 
instauración efectiva de un Plan de 
Igualdad, a través de una PYME aso-
ciada a la Red Española	.

Ponentes: Mª José Díaz (Cámara de Comercio de 
Madrid), Eva Fernández (Contratas y Obras)
29/04/2010

Talleres Online



Lucha contra 
la Corrupción 

y promoción de la 

transparencia

GUÍA PRÁCTICA 
PARA LA GESTIÓN 

DE RIESGOS Y 

HERRAMIENTAS DE 

IMPLANTACIÓN

Grupo de Trabajo Principio 10: 
Lucha Contra la Corrupción y 
Promoción de la Transparencia

Desde que en 2004 el Pacto Mundial 
incluyera el Principio 10 dentro de 
sus áreas prioritarias, la Red Españo-
la ha trabajado en la difusión y pro-
moción de la Lucha contra la Corrup-
ción entre los firmantes de nuestro 
país. Por ello, este Grupo de Trabajo 
analizó los riesgos a los que se en-
frentan las empresas en materia de 
corrupción, estudió cómo diagnos-
ticarlos y trabajó con el objetivo de 
identificar herramientas útiles para 
gestionar este Principio. El resultado 
de estas sesiones de trabajo ha sido la 
Guía práctica para la gestión de ries-
gos y herramientas de implantación 
relativa al Principio 10 sobre Lucha 
contra la Corrupción y promoción de 
la transparencia, la primera Guía de 
estas características que se publica en 
nuestro país y que ha sido financiada 
en parte por Cofides.

Grupo de Trabajo: La RSE en 
Empresas Franquiciadas

Acercar la RSE desde la realidad de 
las grandes empresas (franquiciado-
res), al conjunto de las pequeñas y 
medianas empresas (franquicias), fue 
el objetivo acordado por la Red Espa-
ñola del Pacto Mundial y MRW para 
la puesta en marcha de este Grupo 
de Trabajo, cuyo resultado ha sido la 
publicación de la Guía para gestio-
nar una estrategia integral de RSE 
en el modelo de franquicia. En la 
Guía se han diferenciado las empre-
sas franquiciadoras según el modelo 
de relación que tienen con su red de 
franquicias y, en base a ello, se han 
planteado diferentes alternativas 
para la gestión de su RSE. La publica-
ción fue presentada en Barcelona el 
27 de octubre, en un evento organiza-
do conjuntamente con MRW y finan-
ciado por el Ministerio de Trabajo e 
Inmigración.

15

Los Grupos de Trabajo son foros 
de aprendizaje propuestos por los 
diferentes miembros del Pacto 
Mundial en España, con el objetivo 
de profundizar en el estudio de 
algún área concreta relacionada 
con los 10 Principios. Estas sesiones 
tienen como meta la publicación 
de un documento final con las 
conclusiones que sirva de ayuda a 
todas las empresas firmantes

La Red Española ha 
publicado este año dos 
guías prácticas pioneras 

en nuestro país sobre 
la Lucha Contra la 

Corrupción y la Gestión 
de la RSE en Franquicias

Grupos de Trabajo

14

Gestión de la Diversidad 
e Igualdad como Desafío 
Empresarial Constante

Las dificultades y oportunidades que 

genera la puesta en marcha de un 

Plan de Igualdad y Diversidad en la 

empresa fue el tema de debate elegi-

do para esta Mesa Cuadrada. Aunque 

año tras año aumenta el número de 

empresas que implantan acciones 

relacionadas con Planes de Igualdad 

y Diversidad en sus políticas de Re-

cursos Humanos, todavía son mu-

chos los desafíos a los cuales deben 

enfrentarse las empresas en materia 

de Igualdad. Por ello, se contó con la 

presencia de tres ponentes que ex-

plicaron el concepto de diversidad 

cognitiva, los pasos a seguir en una 

empresa para la implantación de un 

Plan de Igualdad y las dificultades a 

las que se enfrenta una PYME en este 

ámbito.

Ponentes: Kenneth A. Dubin (IE Business School), Mª 
Angeles Guridi (BBK), Marta Tomás (Red Española 
Pacto Mundial)

IE Business School -Madrid  12/05/2010

Los Objetivos de Desarrollo 
del Milenio: Un Reto para las 
Empresas Españolas

Con el objetivo de compartir ideas, 

visiones y herramientas para la pues-

ta en marcha de políticas y acciones 

en torno a los Objetivos de Desarro-

llo del Milenio (ODM), la Red Españo-

la organizó esta Mesa Cuadrada para 

facilitar el entendimiento entre el 

tercer sector y las empresas y su co-

laboración en la consecución de los 

ODM. En esta ocasión, los ponentes 

expusieron cómo los ODM afectan 

de manera directa a las empresas, la 

correlación entre los 10 Principios 

del Pacto Mundial y los Objetivos de 

Desarrollo del Milenio, las formas 

de colaboración entre tercer sector y 

empresas, y cómo las entidades pri-

vadas pueden poner en marcha pro-

yectos para la consecución de estos 
Objetivos.

Ponentes: Carmen Valor (ICADE), Juan Antonio 
Herrero y Alberto Sánchez (Cruz Roja), Beatriz 
Alonso (BBVA)

IE Business School -Madrid 09/06/2010

Mesas Cuadradas

Las Mesas Cuadradas son un 
foro de diálogo multistakeholder 
en el que representantes de 
empresas, ONG’s, instituciones 
educativas y organismos públicos 
debaten sobre la implantación 
de los 10 Principios. Tras la 
exposición de los ponentes, 
estas entidades estudian las 
iniciativas planteadas, comparten 
las dificultades encontradas y 
establecen los compromisos que 
se desean asumir
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Asamblea General

La Red Española del Pacto Mundial 
celebró su sexta Asamblea General 
Ordinaria, en la que se presentaron 
a los socios las actividades celebradas 
en el último año, las cuentas anuales 
y los proyectos para el siguiente año. 
Posteriormente, durante el almuerzo 
que siguió a la Asamblea General, los 
socios y firmantes tuvieron la opor-
tunidad de escuchar las palabras de 
Jordi Sevilla, Senior Advisor de Pri-
cewaterhouseCoopers, profesor aso-
ciado del IE Business School y antiguo 
Ministro de Administraciones Públi-
ca, quien compartió con los asisten-
tes sus impresiones sobre el futuro de 
la RSE en las entidades españolas en 
un interesante coloquio titulado “El 
Crecimiento Inteligente”. 

Madrid 16/06/2010

5º Aniversario de la Red 
Española del Pacto Mundial

Para celebrar sus primeros cinco 
años, la Red Española reunió a todos 
aquellos que han sido claves desde la 
creación de la asociación. Durante el 
acto intervinieron Juan de la Mota, 
actual presidente, Borja Baselga, ex 
vicepresidente del Pacto Mundial, 
Manuel Escudero, ex secretario de la 
iniciativa en sus comienzos, Salvador 
García-Atance, presidente de la 
Red Española entre 2004 y 2008, y 
Joaquín Garralda, actual secretario 
general. Además, la directora general, 
Isabel Garro, presentó la publicación 
5 Años de Experiencia en Materia 
de RSE, patrocinada por MAPFRE, y 
cuya versión online está accesible en 
la página web de la Red Española. 	
	

Fundación Mapfre - Madrid 23/11/2010

Eventos Institucionales

Durante 2010, la Red 
Española ha celebrado 

su 5º Aniversario 
posicionada como la 
Red Local con mayor 
número de firmantes, 
coincidiendo con el 
10º Aniversario de 
la iniciativa a nivel 

mundial

Jornadas, Presentaciones Regionales y Foros Externos

Jornada sobre Biodiversidad: 
Teoría y Práctica

Con motivo del Año Internacional de 
la Biodiversidad, la Red Española orga-
nizó una jornada para dar a conocer lo 
que las empresas españolas están ha-
ciendo para la preservación de la biodi-
versidad y concienciar al sector priva-
do sobre la importancia de contribuir a 
la protección de los ecosistemas. En la 
primera parte de la jornada, los ponen-
tes aportaron una visión teórica sobre 
la protección de la biodiversidad, mien-
tras que la visión práctica fue aportada 
por representantes de entidades asocia-
das a la Red Española, quienes expli-
caron los proyectos que sus empresas 
llevan a cabo en este tema.

Ponentes: Luis M. Jiménez Herrero (Observatorio de 
Sostenibilidad de España), Juan Giménez (Generalitat 
Valenciana), Victor Manuel Rodríguez (AGBAR), Ricardo 
Ferro (REPSOL YPF), Jesús Abadía (ENDESA)

Endesa - Madrid 22/06/2010
 

Presentación Regional de 
Asturias

Asturias fue la comunidad elegida en 
el año 2010 para la presentación de la 
iniciativa del Pacto Mundial a nivel re-
gional. El Club Asturiano de Calidad 
fue la entidad encargada de organizar 
la jornada, que contó con la participa-
ción de representantes de entidades 
asturianas firmantes del Pacto Mun-
dial que expusieron sus respectivas 
experiencias en cuanto a la puesta en 
marcha de iniciativas de RSE en sus or-
ganizaciones. Todos ellos coincidieron 
en que las empresas no pueden seguir 
ajenas al entorno en el que desarrollan 
sus actividades y deben plantearse un 
compromiso firme y real con sus dife-
rentes grupos de interés para poder te-
ner éxito.		

Ponentes: Clara Bazán (MAPFRE), Julio Tames (ITVASA), 
Alfredo Menéndez (HC Energía), Alfredo López (SEM 
Grupo) 

Cajastur- Oviedo 13 /05/2010 

Foros Externos 

Durante el año 2010, la Red Española 
participó como ponente en 30 foros ex-
ternos nacionales y 3 internacionales. 
Andalucía, Aragón, Castilla La Man-
cha, Castilla y León, Cataluña, Gali-
cia, Islas Baleares, Madrid y País Vasco 
fueron las Comunidades Autónomas 
en las que los representantes de la Red 
Española estuvieron presentes. A nivel 
internacional, la Red Española parti-
cipó en el CSR Forum 2010 en Roma, 
en el Singapur Compact for CSR y en el 
European Multistakeholder Forum on 
CSR en Bruselas. La Red Española sigue 
participando como vocal en el Consejo 
Estatal de Responsabilidad Social de las 
Empresas (CERSE), en dos de sus grupos 
de trabajo: RSE y Educación; y Transpa-
rencia, Comunicación y Estándares de 
Informes Sociales.
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Encuentro de Redes Locales 
Europeas de Global Compact

La Red Española del Pacto Mundial 
estuvo representada por el 
presidente, Juan de la Mota, y la 
directora general, Isabel Garro, en el 
Encuentro de Redes Locales Europeas 
de Global Compact. En el encuentro 
se resaltó el importante papel de 
las redes europeas en el marco de la 
Responsabilidad Social Empresarial y 
se exploraron nuevas vías para una 
colaboración más estrecha entre 
las distintas redes. Para ello, los 
representantes de las Redes Locales 
asistentes firmaron una Declaración 
de intenciones para fomentar la 
cooperación entre las Redes Locales.	

Bruselas 29/10/2010

Recepción del Grupo Asesor 
para los Objetivos de Desarrollo 
del Milenio

La Red Española del Pacto Mundial 
y Global Compact organizaron una 
recepción al Grupo Asesor para los 
Objetivos de Desarrollo del Milenio, 
de visita en España para  participar 
en un encuentro de trabajo con el 
Presidente del Gobierno. Diversos 
firmantes asociados de la Red Española 
y miembros el Comité Ejecutivo 
compartieron esta recepción con 
el Secretario General de Naciones 
Unidas, Ban Ki-moon, el Director 
Ejecutivo de Global Compact, George 
Kell, y los representantes de este 
grupo asesor, formado por destacadas 
personalidades internacionales, cuya 
misión es promover los Objetivos del 
Milenio con gobiernos, empresas y 
sociedad civil.

Madrid 16/07/2010
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Eventos Internacionales

Los Objetivos de 
Desarrollo del Milenio 

(ODM) han sido un tema 
clave en la agenda del 
Pacto Mundial durante 

2010

La iniciativa del Pacto 
Mundial celebró su 10º 
Aniversario durante el 
Leaders Summit, con 
la participación de 

más de 1.200 líderes 
empresariales de más de 

135 países

Leaders Summit

El Pacto Mundial celebró, coincidien-
do con su 10º Aniversario, la tercera 
edición del Leaders Summit, una re-
unión que contó con la asistencia de 
más de 1.200 participantes, represen-
tantes de las principales compañías 
mundiales y líderes en Responsabili-
dad Social Empresarial (RSE) de más 
de 135 países. La cumbre concluyó 
con el acuerdo unánime de reforzar 
los estándares y el apoyo a los Dere-
chos Humanos, Normas Laborales, 
Medio Ambiente y Lucha Contra la 
Corrupción que promueve la iniciati-
va de Naciones Unidas. Para la puesta 
en marcha de este nuevo modelo de 
liderazgo empresarial, los participan-
tes de la cumbre aprobaron la Decla-
ración empresarial de Nueva York.

Nueva York 24-25/06/2010

Cumbre Mundial sobre los 
Objetivos de Desarrollo del 
Milenio

Más de 300 jefes de gobierno, CEOs 
de empresas, líderes de la sociedad 
civil y responsables de las agencias 
de la ONU se dieron cita en la Cum-
bre Mundial sobre los Objetivos de 
Desarrollo del Milenio (ODM), cuyo 
objetivo fue desarrollar un plan de 
acción para los próximos cinco años, 
que permita seguir avanzando en la 
consecución de los ocho objetivos. 
Esta agenda de actuación y el com-
promiso de los participantes en la 
consecución de los ODM han sido 
recogidos en el documento final de 
la cumbre Manteniendo la promesa: 
unidos para alcanzar los Objetivos 
de Desarrollo del Milenio.	

Nueva York 20 al 22/09/2010

Eventos Internacionales
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En el 2010 los firmantes 
de la Red Española 

presentaron un total 
de 320 Informes de 

Progreso, un 28% más 
con respecto al año 

anterior

Resultados de los Informes

Un año más, como viene sucediendo 
desde 2007, la Red Española del Pacto 
Mundial presentó los resultados de 
los análisis de los Informes de Pro-
greso. A lo largo del 2010, los firman-
tes del Pacto Mundial presentaron 
320 informes, lo que supuso un creci-
miento del 28% respecto al ejercicio 
anterior. De la lectura de los resulta-
dos se deduce que las empresas han 
mejorado en sus acciones respecto a 
sus grupos de interés, y en el segui-
miento realizado en la implantación 
de los 10 Principios. Sin embargo, ha 
disminuido la atención prestada a los 
grupos de interés externos y en el es-
tablecimiento de objetivos.

En esta ocasión, Madrid, Barcelona 
y Sevilla fueron las ciudades elegi-
das para la realización del acto. En 
Madrid, el Instituto de Crédito Ofi-
cial (ICO) acogió el evento el 14 de 
diciembre. En Barcelona, la sede del 
Escola Superior de Comerç Interna-
cional (ESCI), perteneciente a la Uni-
versitat Pompeu Fabra, fue la sede 
elegida para la presentación del 15 
de diciembre. Por su parte, en Se-
villa, los resultados del Informe se 
presentaron el 16 de diciembre en el 
marco del Andalusian International 
Responsability 2010.

Madrid-Barcelona-Sevilla 14-15-16/12/2010 

Informe de Progreso
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Iniciativa RSE-PYME

Un total de 39 PYME han participa-
do en el proyecto Ayuda a PYME y 
microempresas en la elaboración 
del Informe de Progreso, que la Red 
Española puso en marcha en el mar-
co de la Iniciativa RSE-PYME, finan-
ciada por el Ministerio de Industria, 
Turismo y Comercio. Este grupo de 
empresas recibieron un asesoramien-
to personalizado para la realización 
del Informe de Progreso por parte de 
las analistas, a través de unos talle-
res online específicos para este grupo 
de entidades sobre conceptos, meto-
dología y cómo elaborar el Informe 
de Progreso, y un taller presencial, 
celebrado en las instalaciones de Te-
lefónica en Madrid, durante el cual 
fueron rellenando sus Informes con 
el asesoramiento de las analistas res-
ponsables del proyecto.

Convenio de colaboración para el 
análisis de los Informes de Pro-
greso

La Red Española del Pacto Mundial 
firmó el pasado mes de octubre un 
convenio de colaboración con el Pro-
yecto de Investigación Nacional I+D, 
DER 2009-08766. El convenio recoge 
el análisis de los Informes de Progre-
so por parte de un grupo de investiga-
ción dedicado al estudio de la gestión 
socialmente responsable de la crisis. 
Dicho grupo está formado por las 
siguientes entidades educativas: Uni-
versidad de Huelva, Universidad de 
Sevilla, Universidad de Málaga, Uni-
versidad de Autónoma de Barcelona, 
Universidad Pompeu Fabra, Uhelco y 
Management & Research. 

Gracias a la firma de este convenio, 
el grupo de investigación apoyó a la 
Red Española del Pacto Mundial en la 
creación de una herramienta interna 
para el tratamiento cuantitativo de 
datos, así como en la interpretación 
cualitativa de la información a pos-
teriori.
Madrid 20/10/2010

Informe de Progreso

39 PYME recibieron 
un asesoramiento 

personalizado para 
la elaboración de su 
Informe de Progreso 

dentro de la Iniciativa 
RSE-PYME del Ministerio 

de Industria

320INFORMES
Resultados 2009

FORMATO ONLINE 95	  

ONLINE ABREVIADO 147

FORMATO LIBRE 78 

TOTAL 320

2005 2006 2007 2008 2009

FORMATO ONLINE 153 167 167 87 95

ONLINE ABREVIADO N/D* N/D* N/D* 101 147

FORMATO LIBRE 25 25 39 62 78

TOTAL 178 192 206 250 320

EVOLUCIÓN INFORMES

2005											           2009

Informes de Progreso

2005 2006 2007 2008 2009

0.0

10,000.0

20,000.0

Formato Online 
Online Abreviado*
Formato Libre

* Informe de Progreso Abreviado se crea en 2008
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Arjé Formación S.L.

Arturo Alonso Vallejo

Asociación de Directivos de Comunicación - DIRCOM

Asociación de Empresas Confeccionistas de Madrid (ASECOM)

Asociación Helsinki España - Dimensión Humana

Asociación Iniciativa +1 del Suroeste

Asociación Nacional de Fabricantes de Conservas de Pescados y Mariscos- 

Centro Técnico Nacional de Conservación de Productos de la Pesca

Asociación Nacional de Grandes Empresas de Distribución (ANGED)

Asociación para las Naciones Unidas en España - ANUE

Badalona Serveis Assistencials, S.A.

Bancaja

Bancaja Habitat, S.L

Banco Sabadell, S.A.

Basi S.A.

BBK (Bilbao Bizkaia Kutxa)

BBVA - Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

Bidea

Bodegas Emilio Moro, S.L.

BT ESPAÑA, Compañía de Servicios Globales de Telecomunicaciones, 

S.A.U

Caballero Moving S.R.L.

Caja de Ahorros de Vitoria y Álava- Kutxa Vital

A

B

Abengoa

Abertis Infraestructuras, S.A.

Acciona

ACSUR - Actividades y Cauces del Sur, s.a.l.

Adecco Iberia S.A.

ADIS Meridianos

AECA - Asociación Española de Contabilidad y Administración de Em-

presas

AGBAR - Sociedad General de Aguas de Barcelona, S.A.

Agropal, S.L.

Aguas de Murcia. Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de Mur-

cia, S. A.

Aire Limpio

AITEX- Instituto Tecnológico Textil

Alanta (G.I.C.C. ALANTA S.L.)

Alcampo, S.A.

Alguas S.L.

Alter Orbis Del Siglo XXI, S.L.

Alternativas Actuales de Construcción S.L. - ALTAC

Análisis y Desarrollo Social Consultores

Andaluza de Montajes Eléctricos y Telefónicos, S.A. (AMETEL)

Anoche tuve un sueño

Anudal Industrial, S.L.

Aplicaciones Gráficas e Informáticas S.A.

Áreas S.A.

C

Socios
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Esteve

Euskaltel

FCC Construcción S.A.

FCC Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Federación de Servicios Públicos de U.G.T. del país valenciano

FEHRCAREM - Asociación de Cadenas de Restauración Moderna

Ferromolins, S.L.

Ferrovial, S.A.

Forética

Freixenet, S.A.

Fundación Adecco para la Integración Laboral

Fundación Andaluza Fondo de Formación y Empleo - FAFFE

Fundación Biodiversidad

Fundación Camiña Social

Fundación Carolina

Fundación Ecolec

Fundación Entorno

Fundación EOI - Escuela de Organización Industrial

Fundación Española para la Innovación de la Artesanía

Fundación Lealtad

Fundación Madrid por la Excelencia

Fundación ONCE

Fundación para el Desarrollo Socioeconómico del Alto Aragón 

(FUNDESA)

Fundación Pueblo para Pueblo

Fundación Rafael del Pino

Fundación Sando

Fundación ULMA

FUNDIPE - Fundación para el Desarrollo de la Función de Recursos 

Humanos

Gamesa Corporación Tecnológica, S.A

Gas Natural Fenosa

Gestevisión Telecinco, S.A.

Glezco Asesores y Consultores

Global Impact

Gruas Cabrera y Transportes Especiales SL

Grupo Alatec Ingenieros Consultores y Arquitectos, SA

Grupo Antolín

Grupo Cis-IM / College for Internacional Studies

Grupo Daniel Alonso, S.L

Grupo EINSA

Grupo Eroski

Grupo Eulen

Grupo Inforpress, S.L.

Grupo Intermark 96, S.L.

Grupo Itma

Grupo Konecta

Grupo Mahou San Miguel

Grupo OHL

Grupo Orbere, S.L.

Grupo Ormazábal

Grupo Prasa

Grupo Prosegur

Grupo Santander

Grupo SOS

Grupsa System (Grupo Metal System)

F G

Copredije, S.A.

Cortefiel S.A.

Crambo SA

Cruz Roja Española

Cuatrecasas Gonçalves Pereira

Det Norske Veritas España, S.L.

Deva Comunicación Financiera

Diseños y Proyectos Reunidos, S.A.

DKV Seguros y Reaseguros S.A.E.

Docasa P. O. S., S. L.

Doce ideas

Domecq Bodegas

Domínguez Pastor & Asociados, S.L.

Duro Felguera, S.A.

EADA

Ebro Foods, S.A.

ECODES - Fundación Ecología y Desarrollo

El Corte Inglés, S.A.

Elcogas, S.A.

Empresa Municipal de Aguas de Gijón, S.A.

Empresa Pública Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A.

Enagás, S.A.

ENDESA

ENUSA Industrias Avanzadas, S.A.

Enwesa Operaciones, S.A.

ESADE

Escuela de Música Creativa

Caja de Ahorros del Mediterráneo - CAM

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Gipuzkoa y San Sebastian (Kutxa)

Caja de Burgos

Caja España de Inversiones, Salamanca y Soria, Caja de Ahorros y Monte 

de Piedad

Caja Insular de Ahorros de Canarias

Caja Navarra

Caja Rural de Toledo

Cajasol

Canal Isabel II

Cartay Productos de Acogida S.L.

Castellana de Bebidas Gaseosas S.A. - CASBEGA

Catalana de Tractament D´Olis Residuals, S.A. (CATOR)

CC.OO. - Comisiones Obreras

Celer Soluciones, S.L.

Centros Comerciales Carrefour, S.A.

COATO Sociedad Cooperativa de Comercialización Agraria

Col.legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de 

Edificación de Madrid

Compañía Española de Financiación del Desarrollo, COFIDES, S.A

Comsa Emte

Confortkits Productos a medida S.L.

Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos

Constructora Los Alamos, S.A

CONTAZARA - Contadores de Agua de Zaragoza, S.A.

Contratas y Obras Empresa Constructora S.A.

Control Demeter S.L.

D

E
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Prismaglobal

Prointec

Psicólogos Empresariales & Asociados S.A.

QPT, S.L.

Quiero salvar el mundo haciendo marketing

Red Eléctrica de España S.A.U.

Renfe Operadora

Repsol YPF, S.A.

Revenga Ingenieros, S.A

Roadmap Excelencia y Responsabilidad

Serficoin

Servicios de Limpieza Integral de Málaga III, S.A (LIMASA)

Servicios Normativos S.A

SGAE - Sociedad General de Autores y Editores

Signe, S.A.

SIGRE Medicamento y Medio Ambiente, S.L. (SIGRE)

Sociedad Cooperativa de Enseñanza San Cernin

Sociedad de Infraestructuras Rurales Aragonesa, S.A (Sirasa)

Sociedad Española de Metalización S.L (SEM GRUPO)

Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.

Solidaridad Internacional

Sozzan, S.L.

Stiga, S.L.

Supermercados El Árbol

Q

T

U

V

Z

R

S

Tau Ingeniería y Construcciones Especiales, S.A.

Telefónica

Thyssen Ros Casares S.A.

Tirme, S.A.

Total Logistic Services, S.L.

Unión de Mutuas M.A.T.E.P.S.S. nº 267

Unión General de Trabajadores (UGT)

Unión Profesional

Universidad Antonio de Nebrija

Universidad de Málaga

Universidad de Santiago de Compostela

Universidad Internacional de Andalucía

Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED)

Vertisub, S.L.

Vicinay Cadenas S.A.

Villafañe & Asociados Consultores

ZIV Aplicaciones y Tecnología, SL

Harineras Villamayor, S.A.

HC Energía

Hera Holding

Hospital Galdakao-Usansolo

Hospital Plató Fundación Privada

Iberdrola, S.A.

Iberia

ICO - Instituto de Crédito Oficial

IE Business School

IESE - Universidad de Navarra

Ilustre Colegio de Abogados de Granada

Inditex

Informa D&B

Ingeteam Energy, S.A.

Inmela Servicios Eléctricos, SL

Instalaciones Electricas Esteruelas.SL

Instituto Tecnológico de la Construcción (AIDICO)

ISDEFE - Ingenieria de Sistemas para la Defensa de España, S.A.

ITVASA

Javierre, S.L.

Kapda Mandir S.L.

KPMG

La Caixa - Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona

Legalitas Quality Assurance (L.Q.A.)

Lomanoryas, S.L.

Mango MNG Holding, S.L.

Manos Unidas

MAPFRE, S.A.

MC Mutual (Mutual Midat Cyclops)

Media Planning Group, S.A.

MediaResponsable

Miguel Rico y Asociados Holding, S.A.

Mnemo Evolution & Integration Services, S.A.

Monte de Piedad y Caja General de Ahorros de Badajoz (Caja de Badajoz)

Moragues and Scade Business, S.L.

MPDL - Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad

MRW

Mutua Universal

Nilo Industria Gráfica, S.A.

NoviaSalcedo Fundación

OCA - Obras Caminos y Asfaltos

Oliveras Coll I Associats, S.L.

Olympus España, S.A.U.

Oquendo Capital S.L.

Orona, S. Coop

Paradores de Turismo de España

PJM Pujadas, S.A.

Port Aventura Entertainment S.A. - PAESA
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INGRESOS 2010 2009
INGRESOS DE LA ENTIDAD POR LA ACTIVIDAD 
PROPIA 318.928,42 294.880,00

Cuotas de usuarios y afiliados 306.470,00 294.880,00

Patrocinios 12.458,42 0,00

SUBVENCIONES 36.538,35 -

RESULTADOS NEGATIVOS DE EXPLOTACIÓN -990,22 -29.248,33

Ingresos financieros 454,75 1.831,94

RESULTADOS NEGATIVOS ANTES DE 
IMPUESTOS -320,70 -27.423,53

RESULTADO DEL EJERCICIO (DESAHORRO) -320,70 -27.423,53

GASTOS 2010 2009
GASTOS DE PERSONAL 209.602,10 178.331,18

AMORTIZACIÓN DEL INMOVILIZADO 682,03 1.441,13

OTROS GASTOS DE EXPLOTACIÓN 146.172,86 144.356,02

RESULTADOS POSITIVOS DE LAS 
ACTIVIDADES ORDINARIAS 0,00 0,00

RESULTADOS POSITIVOS ANTES DE 
IMPUESTOS

0,00 0,00

RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO) - -

ACTIVO 2010 2009
ACTIVO NO CORRIENTE 9.977,8 10.043,84

Inmovilizado material 1.227,80 1.293,84

Inversiones financieras a largo plazo 8.750,00 8.750,00

ACTIVO CORRIENTE 124.112,58 113.331,96

Usuarios y otros deudores de la actividad 
propia 19.158,42 6.200,00

Deudores comerciales y otras cuentas a 
cobrar 7.718,89 1.106,63

Inversiones financieras a corto plazo 0,00 86.256,16

Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 97.235,27 19.769,17

TOTAL ACTIVO 134.090,38 123.375,80

PASIVO 2010 2009
PATRIMONIO NETO 96.532,79 96.853,49

Reservas 2.450,66 2.450,66

Excedentes de ejercicios anteriores 94.402,83 121.826,36

Excedente del ejercicio -320,70 -27.423,53

PASIVO CORRIENTE 37.557,59 26.522,31

Provisiones a corto plazo 0,00 3.640,00

Deudas a corto plazo 1.218,14 1.224,48

Acreedores comerciales y otras cuentas a 
pagar 36.339,45 21.657,83

Periodificaciones a corto plazo 0,00 800,00

TOTAL PASIVO		  134.090,38 123.375,80

Estados Financieros

*Cifras en Euros *Cifras en Euros
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Abertis Infraestructuras, S.A.——

Acciona——

AGBAR - Sociedad General de Aguas de ——

Barcelona, S.A.

Asociación Española de Franquiciadores——

Banco Sabadell, S.A.——

BBVA - Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.——

Bilbao Bizkaia Kutxa – BBK——

Caja de Ahorros del Mediterráneo – CAM——

Cámara de Comercio e Industria de Madrid——

Club Asturiano de Calidad——

COATO Sociedad Cooperativa de ——

Comercialización Agraria

Comisiones Obreras, CC.OO.——

Compañía Española de Financiación del ——

Desarrollo, COFIDES, S.A

Contratas y Obras Empresa Constructora S.A.——

Cruz RojaEspañola——

Cuatrecasas Gonçalves Pereira——

DKV Seguros y Reaseguros S.A.E.——

Domínguez Pastor & Asociados, S.L.——

ENDESA——

ESADE——

Euskaltel——

Fundación Carolina——

Fundación Rafael del Pino——

Grupo Antolín——

Grupo Eroski——

Grupo Santander——

HC Energía——

Iberdrola——

IE Business School——

ICO-Instituto de Crédito Oficial——

Itvasa——

Javierre——

La Caixa - Caja de Ahorros y Pensiones de ——

Barcelona

Management & Research S.C.A.——

Mango MNG Holding, S.L.——

MAPFRE, S.A.——

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio——

Ministerio de Trabajo e Inmigración——

MRW (Fitman, S.L.)——

Observatorio de Sostenibilidad de España——

Servicio de Biodiversidad de la Generalitat ——

Valenciana

Siemens, S.A.——

Sociedad Española de Metalización S.L (SEM ——

GRUPO)

Sol Meliá——

Telefónica——

Transparencia Internacional-España——

Universidad Carlos III——

Universidad Internacional de Andalucía——

Universidad Pontificia de Comillas, ICADE——

Universitat Pompeu Fabra——
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