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MADRID

CARTA DEL PRESIDENTE

Juan de 1a Mota

Presidente Red Espafola del
Pacto Mundial de Naciones Unidas

El ano 2010 ha sido muy especial para el
Pacto Mundial. Al 10° Aniversario de la
iniciativa a nivel mundial se ha unido el
5° Aniversario de la Red Espanola del Pacto
Mundial. En este tiempo, la Red Espanola
se ha consolidado como la iniciativa de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
con mas empresas y entidades adheridas en
nuestro pais. A final de 2010 hemos llegado
a 1.160 firmantes del Pacto Mundial en
Espana; ademas, Espana aporta el mayor
numero de firmantes del Pacto Mundial en
todo el mundo.

Han sido 5 afios de intenso trabajo, en los que la Red Espafola
se havolcado en ayudar a las empresas y entidades firmantes
a interiorizar los 10 Principios y a comunicar sus avances a
través de la publicacién de los Informes de Progreso. Para
reflejar lo anterior, hemos querido reunir las buenas précticas
de muchos de los firmantes espafoles del Pacto Mundial en
una publicacién (5 Afios de Experiencia en Materia de RSE -
Aplicacidn de los 10 Principios del Pacto Mundial en la Gestidn
Empresarial), que dispone de una versién online disponible en
la pagina web de la Red Espafola del Pacto Mundial.

Ademas, los firmantes espafioles del Pacto Mundial han
continuado cumpliendo con su compromiso anual de comunicar
sus avances en RSE a través del Informe de Progreso. Este afio
hemos recibido 320 Informes de Progreso, lo que representa un
28% mas que el afo anterior. La RSE también va calando en las
PYME: en 2010 el numero de PYME y microempresas firmantes
del Pacto Mundial crecié un 30% respecto al afio anterior. Por
este motivo, pusimos en marcha el proyecto “Ayuda a PYME y
microempresas en la elaboracién del Informe de Progreso’,
financiado por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio en
el marco de la Iniciativa RSE-PYME.

A nivel mundial, la segunda década de la iniciativa dio comienzo
con la celebracion en Nueva York de la reunidn trianual conocida
como “Leaders Summit”,quecongregéamasde1.200destacados
lideres empresariales de 135 paises. La reunién terminé con la
firma de la "Declaracion empresarial de Nueva York”, que supone
un nuevo modelo de liderazgo empresarial en materia de RSE y
la renovacion de los compromisos firmados hace diez afios.

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) también han sido
un tema clave en la agenda del Pacto Mundial durante 2010.
Mds de 300 jefes de gobierno, CEOs de empresas, lideres de
la sociedad civil y responsables de las agencias de la ONU se
dieron cita en septiembre en la Cumbre Mundial sobre los ODM,
para desarrollar un plan de accidn que permita seguir avanzando
en la consecucion de los ocho objetivos en los préximos cinco
afios.

En los préximos 10 afios el Pacto Mundial se ha fijado el objetivo
de llegar a los 20.000 firmantes. La iniciativa tiene previsto

incorporar la RSE en los planes de estudio de las principales
escuelas de negocio y universidades del mundo, impulsar la
cooperacion publico-privada, integrar la RSE en la actividad de
los mercados financieros e inversores institucionales y mejorar
la calidad de la informacién suministrada en materia de RSE,
entre otros.

Para la Red Espafola los objetivos para 2011 son consolidar el
Informe de Progreso como herramienta de comunicacion de la
RSE, seguir proporcionando a las empresas, especialmente a las
PYME, herramientas practicas y sencillas para ayudarles en la
implantacién de los 10 Principios y ayudar a los firmantes de la
iniciativa a poner en préactica acciones para la consecucién de
los ODM.

Nada de todo esto habria sido posible sin la participacidn activa
de nuestros socios y firmantes; ellos, junto con el excelente
trabajo del pequefio equipo que conforma la Red Espafiola, han
hecho crecer al Pacto Mundial en Espafa dia a dia. El trabajo
de esos socios y del equipo, junto a la fuerza de las ideas y la
iniciativa del Pacto Mundial, explican los logros alcanzados. Mi
felicitacién y agradecimiento a todos ellos, recordando al mismo
tiempo que, lejos de la complacencia, tenemos por delante
metas muy ambiciosas.

Vo P W

Juan de la Mota
Presidente
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Datos Relevantes

NUMERO DE FIRMANTES
57% sonpyme

25% INCREMENTO RESPECTO A 2009

ACTIVIDADES
19 evenTos oreANTZADOS
NOTA MEDIA 8,3
PARTICIPACION EN 33 FOROS EXTERNOS

» La Red Espaiola es la Red Local de Global Compact con
mayor niimero de firmantes

» El nimero de firmantes se ha incrementado en un 25%
respecto a 2009

» El 57% de las entidades firmantes son PYME

» La Red Espafiola organizé una media de 1,3 actividades
al mes y participé como ponente en 33 foros externos

» Losasistentes alas actividades valoraron suorganizacion
con una nota media de 8,3

» Los firmantes del Pacto Mundial presentaron un total de
320 Informes de Progreso. La tasa de presentacion
de Informes de Progreso crecid un 28% respecto al afio
anterior

SOCIOS

2010

2010

FIRMANTES

31 diciembre de 2010

EMPRESA GRANDE NO COTIZADA
EMPRESA GRANDE COTIZADA
PYME

MICROEMPRESA

SECTOR PUBLICO

INSTITUCION EDUCATIVA
SINDICATO | ASOC. EMPRESARIAL
TERCER SECTOR

PYME y MICROEMPRESA

57%

22%

21%

SOCIEDAD CIVIL

EMPRESA GRANDE

ASOCIADOS

31 diciembre de 2010 i

EMPRESA GRANDE NO COTIZADA
EMPRESA GRANDE COTIZADA
PYME

MICROEMPRESA

SECTOR PUBLICO

INSTITUCION EDUCATIVA
SINDICATO | ASOC. EMPRESARIAL
TERCER SECTOR

PYME y MICROEMPRESA
EMPRESA GRANDE

35%
38%

‘ 27%
SOCIEDAD CIVIL
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Talleres Online

Durante el afio 2010, la Red Espanola del Pacto Mundial
puso en marcha una nueva metodologia de jornada
que ha tenido una gran acogida entre los firmantes: los
Talleres Online. Este tipo de talleres permite a los
firmantes y socios participar en los eventos desde su
propia oficina, sin importar el lugar donde estén ubicados,
e interactuar con los ponentes y con los demds asistentes
tantas veces como deseen, siempre coordinado por el
moderador. Ademds, la organizacion de este tipo de
actividades supone un avance en la consecucion del
objetivo de ir reduciendo el nimero de desplazamientos y
en consecuencia de la emisiones de CO,

Los Talleres Online son
seminarios de aprendizaje en
los cuales se explican, de forma
prdctica e interactiva, conceptos
relacionados con la implantacidn
de los 10 Principios o la realizacién
del Informe de Progreso. El
objetivo principal es ofrecer a
los asistentes la posibilidad de
compartir de forma participativa
dudas y preguntas sobre un tema
concreto, pudiendo recibir asi una
explicacion personalizada a cada
entidad

Talleres Prdcticos Online del
Informe de Progreso

izaje

presas y otro tipo de entidades, para
facilitarles el uso de la herramienta
informadtica, el conocimiento de la
metodologia del Informe de Progreso
y proporcionarles ideas para cumpli-

Coincidiendo con la apertura de la
aplicacién online y el comienzo del
plazo para la entrega de los Informes
de Progreso, el equipo de la Red Es-
pafiola del Pacto Mundial celebro tres
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jornadas dirigidas especialmente a
aquellas entidades que cumplimenta-
ban por primera vez el Informe. Por

mentar los Principios, todo en base
a las caracteristicas propias de cada
tipo de entidad.

y Aprend

Act

un lado, se convoc6 a las Empresas

Grandes y por otro a PYME, microem- 18y 25/02/2010
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Escalera de CaixaForum, Madrid




Talleres Online

124 Entidades firmantes,
de las cuales 82 son
firmantes asociados,
participaron en este

nuevo modelo de jornada

puesto en marcha por la
Red Espanola

12

Taller Online Derechos
Humanos: De la Teoria a la
Prdctica

La implantaciéon de los Principios
1y 2 fue el objeto del Taller Online
de Derechos Humanos. El objetivo
de la jornada fue ayudar a las enti-
dades firmantes del Pacto Mundial
a analizar y evaluar los riesgos a los
que se enfrentan en el drea de Dere-
chos Humanos y disenar una politica
para la gestiéon de dichos riesgos. Lo
novedoso del taller fue que, gracias
a su cardcter online y a su alcance
internacional, 85 representantes
de entidades de todos los sectores y
tamanos provenientes de diversos
paises europeos y latinoamericanos,
pudieron intercambiar opiniones en
tiempo real.

Ponentes: Isabel Garro y Valentine Papeians (Red

Espafiola Pacto Mundial)
16/03/2010
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Taller Online: ;(Como desarrollar
un Plan de Igualdad de
Oportunidades en la PYME?

Dirigido a las pequenas y medianas
empresas, la Red Espafiola del Pacto
Mundial organizé un taller online
que abord¢ el reto de este tipo de en-
tidades a la hora de desarrollar Pla-
nes de Igualdad de Oportunidades.
Para ello, se explicaron las razones
por las cuales las empresas deben
poner en marcha un Plan de Igual-
dad de Oportunidades y los bene-
ficios que ello aporta a este tipo de
empresas de menor tamano. Ademas,
se detallé el proceso de desarrollo e
instauracion efectiva de un Plan de
Igualdad, a través de una PYME aso-
ciada a la Red Espanola.

Ponentes: M2 José Diaz (Cdmara de Comercio de

Madrid), Eva Fernandez (Contratas y Obras)
29/04/2010

¢Como gestionar tus Riesgos en
RSE?: Herramientas e Ideas

La gestion de los riesgos en materia
de RSE en tres empresas de tamanos y
sectores diferentes fue el tema de dis-
cusién de la primera jornada de Casos
de Implantacién de 2010. A lo largo
de esta sesién, los ponentes expusie-
ron la gestién de cuadros de mando
como modelo de gestién transversal
de los riegos, el control de las plantas
de produccién en paises extranjeros
y la identificaciéon de los riegos, por
parte de una PYME, en la gestion de
su cadena de suministro.

Ponentes: Carine Cavallier (Banco Sabadell), Emma
Antolin (Grupo Antolin), Pablo Pastor (Dominguez

Pastor & Asociados)
IE Business School-Madrid 20/05/2010
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Comités Eticos, Comités de RSE,
Comités de Seguimiento: ;:Como
crearlos y para qué sirven?

En la segunda jornada de Casos de Im-
plantacidn, tres entidades explicaron
sus diferentes modelos de gestion de
la RSE a través de sus Comités Eticos
ylo de RSE. Las entidades ponentes ex-
plicaron un modelo de implantacién
y seguimiento de un plan de RSE,
las herramientas de las que dispone
una PYME para poner en marcha un
sistema de RSE y, por dltimo, cémo
desarrollar la Responsabilidad Social
desde un enfoque global y local.

Ponentes: Daniela Toro (DKV Seguros), Julio Tames
(ITVASA), Toméas Conde (BBVA)
IE Business School -Madrid 06/10/2010

Casos de Implantacién

Los Casos de Implantacion
tienen como objetivo que las
empresas participantes muestren
al resto de entidades los
progresos que han alcanzadoen la
implantacion de los 10 Principios.
Por medio del andlisis de un
ejemplo formativo concreto, las
entidades ponentes explican su
experiencia al resto de entidades
de modo que dicho ejemplo pueda
servir a otros como camino de
acercamiento a la implantacidn
de los Principios

Las entidades asistentes

valoraron los Casos de

Implantacion con una
nota media de 4,3 sobre 5

13



Mesas Cuadradas

Las Mesas Cuadradas son un
foro de didlogo multistakeholder
en el que representantes de
empresas, ONG's, instituciones
educativas y organismos publicos
debaten sobre la implantacion
de los 10 Principios. Tras la
exposicion de los ponentes,
estas entidades estudian las
iniciativas planteadas, comparten
las dificultades encontradas y
establecen los compromisos que
se desean asumir

Gestion de la Diversidad
e Ilgualdad como Desadfio
Empresarial Constante

Las dificultades y oportunidades que
genera la puesta en marcha de un
Plan de Igualdad y Diversidad en la
empresa fue el tema de debate elegi-
do para esta Mesa Cuadrada. Aunque
ano tras ano aumenta el niumero de
empresas que implantan acciones
relacionadas con Planes de Igualdad
y Diversidad en sus politicas de Re-
cursos Humanos, todavia son mu-
chos los desafios a los cuales deben
enfrentarse las empresas en materia
de Igualdad. Por ello, se conté con la
presencia de tres ponentes que ex-
plicaron el concepto de diversidad
cognitiva, los pasos a seguir en una
empresa para la implantacién de un
Plan de Igualdad y las dificultades a
las que se enfrenta una PYME en este
ambito.

Ponentes: Kenneth A. Dubin (IE Business School), M2
Angeles Guridi (BBK), Marta Tomas (Red Espariola
Pacto Mundial)

IE Business School -Madrid 12/05/2010
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Los Objetivos de Desarrollo
del Milenio: Un Reto para las
Empresas Espaiolas

Con el objetivo de compartir ideas,
visiones y herramientas para la pues-
ta en marcha de politicas y acciones
en torno a los Objetivos de Desarro-
llo del Milenio (ODM), 1la Red Espario-
la organizo esta Mesa Cuadrada para
facilitar el entendimiento entre el
tercer sector y las empresas y su co-
laboracién en la consecucién de los
ODM. En esta ocasion, los ponentes
expusieron cémo los ODM afectan
de manera directa a las empresas, la
correlaciéon entre los 10 Principios
del Pacto Mundial y los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, las formas
de colaboracién entre tercer sector y
empresas, y como las entidades pri-
vadas pueden poner en marcha pro-
yectos para la consecucién de estos
Objetivos.

Ponentes: Carmen Valor (ICADE), Juan Antonio
Herrero y Alberto Sénchez (Cruz Roja), Beatriz
Alonso (BBVA)

IE Business School -Madrid 09/06/2010

Grupo de Trabajo Principio 10:
Lucha Contra la Corrupciony
Promocion de la Transparencia

Desde que en 2004 el Pacto Mundial
incluyera el Principio 10 dentro de
sus dreas prioritarias, la Red Espafo-
la ha trabajado en la difusién y pro-
mocioén de la Lucha contra la Corrup-
cién entre los firmantes de nuestro
pais. Por ello, este Grupo de Trabajo
analiz6 los riesgos a los que se en-
frentan las empresas en materia de
corrupcién, estudié coémo diagnos-
ticarlos y trabajé con el objetivo de
identificar herramientas tutiles para
gestionar este Principio. El resultado
de estas sesiones de trabajo ha sido la
Guia prdctica para la gestion de ries-
gos y herramientas de implantacion
relativa al Principio 10 sobre Lucha
contra la Corrupcion y promocion de
la transparencia, la primera Guia de
estas caracteristicas que se publica en
nuestro pais y que ha sido financiada
en parte por Cofides.
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Grupo de Trabajo: La RSE en
Empresas Franquiciadas

Acercar la RSE desde la realidad de
las grandes empresas (franquiciado-
res), al conjunto de las pequenas y
medianas empresas (franquicias), fue
el objetivo acordado por la Red Espa-
nola del Pacto Mundial y MRW para
la puesta en marcha de este Grupo
de Trabajo, cuyo resultado ha sido la
publicacién de la Guia para gestio-
nar una estrategia integral de RSE
en el modelo de franquicia. En la
Guia se han diferenciado las empre-
sas franquiciadoras segtin el modelo
de relacién que tienen con su red de
franquicias y, en base a ello, se han
planteado diferentes alternativas
para la gestién de su RSE. La publica-
cién fue presentada en Barcelona el
27 de octubre, en un evento organiza-
do conjuntamente con MRW y finan-
ciado por el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.

Grupos de Trabajo

Los Grupos de Trabajo son foros
de aprendizaje propuestos por los
diferentes miembros del Pacto
Mundial en Espana, con el objetivo
de profundizar en el estudio de
algun drea concreta relacionada
con los 10 Principios. Estas sesiones
tienen como meta la publicacion
de un documento final con las
conclusiones que sirva de ayuda a
todas las empresas firmantes

La Red Espanola ha
publicado este ano dos
guias practicas pioneras
en nuestro pais sobre
la Lucha Contra la
Corrupcién y la Gestion
de la RSE en Franquicias

15



Jornadas, Presentaciones Regionales y Foros Externos
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Jornada sobre Biodiversidad:
Teoria y Prdctica

Con motivo del Afio Internacional de
la Biodiversidad, la Red Espafiola orga-
nizo una jornada para dar a conocer lo
que las empresas espanolas estdn ha-
ciendo para la preservacién de la biodi-
versidad y concienciar al sector priva-
do sobre la importancia de contribuir a
la proteccién de los ecosistemas. En la
primera parte de la jornada, los ponen-
tes aportaron una vision tedrica sobre
la proteccién de la biodiversidad, mien-
tras que la visién practica fue aportada
por representantes de entidades asocia-
das a la Red Espafiola, quienes expli-
caron los proyectos que sus empresas
llevan a cabo en este tema.

Ponentes: Luis M. Jiménez Herrero (Observatorio de
Sostenibilidad de Espafia), Juan Giménez (Generalitat

Valenciana), Victor Manuel Rodriguez (AGBAR), Ricardo
Ferro (REPSOL YPF), Jeslus Abadia (ENDESA)

Endesa - Madrid 22/06/2010
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Presentacion Regional de
Asturias

Asturias fue la comunidad elegida en
el afio 2010 para la presentacién de la
iniciativa del Pacto Mundial a nivel re-
gional. El Club Asturiano de Calidad
fue la entidad encargada de organizar
la jornada, que cont6 con la participa-
cién de representantes de entidades
asturianas firmantes del Pacto Mun-
dial que expusieron sus respectivas
experiencias en cuanto a la puesta en
marcha de iniciativas de RSE en sus or-
ganizaciones. Todos ellos coincidieron
en que las empresas no pueden seguir
ajenas al entorno en el que desarrollan
sus actividades y deben plantearse un
compromiso firme y real con sus dife-
rentes grupos de interés para poder te-
ner éxito.

Ponentes: Clara Bazan (MAPFRE), Julio Tames (ITVASA),

Alfredo Menéndez (HC Energia), Alfredo Lépez (SEM
Grupo)

Cajastur- Oviedo 13 /05/2010
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Foros Externos

Durante el afio 2010, la Red Espafiola
particip6 como ponente en 30 foros ex-
ternos nacionales y 3 internacionales.
Andalucia, Aragén, Castilla La Man-
cha, Castilla y Ledén, Cataluna, Gali-
cia, Islas Baleares, Madrid y Pais Vasco
fueron las Comunidades Auténomas
en las que los representantes de la Red
Espafiola estuvieron presentes. A nivel
internacional, la Red Espanola parti-
cip6 en el CSR Forum 2010 en Roma,
en el Singapur Compact for CSR y en el
European Multistakeholder Forum on
CSR en Bruselas. La Red Espanola sigue
participando como vocal en el Consejo
Estatal de Responsabilidad Social de las
Empresas (CERSE), en dos de sus grupos
de trabajo: RSE y Educacidn; y Transpa-
rencia, Comunicacion y Estdndares de
Informes Sociales.

Asamblea General

La Red Espanola del Pacto Mundial
celebré su sexta Asamblea General
Ordinaria, en la que se presentaron
a los socios las actividades celebradas
en el dltimo afio, las cuentas anuales
y los proyectos para el siguiente ano.
Posteriormente, durante el almuerzo
que siguid a la Asamblea General, los
socios y firmantes tuvieron la opor-
tunidad de escuchar las palabras de
Jordi Sevilla, Senior Advisor de Pri-
cewaterhouseCoopers, profesor aso-
ciado del IE Business School y antiguo
Ministro de Administraciones Publi-
ca, quien compartié con los asisten-
tes sus impresiones sobre el futuro de
la RSE en las entidades espanolas en
un interesante coloquio titulado “El
Crecimiento Inteligente”.

Madrid 16/06/2010
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52 Aniversario de la Red
Espanola del Pacto Mundial

Para celebrar sus primeros cinco
anos, la Red Esparfiola reunié a todos
aquellos que han sido claves desde la
creacion de la asociacién. Durante el
acto intervinieron Juan de la Mota,
actual presidente, Borja Baselga, ex
vicepresidente del Pacto Mundial,
Manuel Escudero, ex secretario de la
iniciativa en sus comienzos, Salvador
Garcia-Atance, presidente de la
Red Espanola entre 2004 y 2008, y
Joaquin Garralda, actual secretario
general. Ademads, la directora general,
Isabel Garro, present6 la publicacién
5 Afos de Experiencia en Materia
de RSE, patrocinada por MAPFRE, y
cuya version online estd accesible en
la pdgina web de la Red Espanola.

Fundacién Mapfre - Madrid 23/11/2010

Eventos Institucionales

Durante 2010, la Red
Espanola ha celebrado
su 5° Aniversario
posicionada como la
Red Local con mayor
numero de firmantes,
coincidiendo con el
10° Aniversario de
la iniciativa a nivel
mundial

17



Eventos Internacionales

18

La iniciativa del Pacto
Mundial celebré su 10°
Aniversario durante el
Leaders Summit, con
la participacién de
mas de 1.200 lideres
empresariales de mds de
135 paises

3

LEADERS SUMMIT 2010
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Leaders Summit

El Pacto Mundial celebrd, coincidien-
do con su 10° Aniversario, la tercera
edicion del Leaders Summit, una re-
unién que contd con la asistencia de
mas de 1.200 participantes, represen-
tantes de las principales companias
mundiales y lideres en Responsabili-
dad Social Empresarial (RSE) de mas
de 135 paises. La cumbre concluyo
con el acuerdo undnime de reforzar
los estdndares y el apoyo a los Dere-
chos Humanos, Normas Laborales,
Medio Ambiente y Lucha Contra la
Corrupcién que promueve la iniciati-
va de Naciones Unidas. Para la puesta
en marcha de este nuevo modelo de
liderazgo empresarial, los participan-
tes de la cumbre aprobaron la Decla-
racion empresarial de Nueva York.

Nueva York 24-25/06/2010

¢z | UNITED NATIONS
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Cumbre Mundial sobre los
Objetivos de Desarrollo del
Milenio

Mads de 300 jefes de gobierno, CEOs
de empresas, lideres de la sociedad
civil y responsables de las agencias
de la ONU se dieron cita en la Cum-
bre Mundial sobre los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM), cuyo
objetivo fue desarrollar un plan de
accion para los préoximos cinco anos,
que permita seguir avanzando en la
consecucién de los ocho objetivos.
Esta agenda de actuacién y el com-
promiso de los participantes en la
consecucién de los ODM han sido
recogidos en el documento final de
la cumbre Manteniendo la promesa:
unidos para alcanzar los ODbjetivos
de Desarrollo del Milenio.

Nueva York 20 al 22/09/2010

Encuentro de Redes Locales
Europeas de Global Compact

La Red Espanola del Pacto Mundial
estuvo representada por el
presidente, Juan de la Mota, y la
directora general, Isabel Garro, en el
Encuentro de Redes Locales Europeas
de Global Compact. En el encuentro
se resaltd el importante papel de
las redes europeas en el marco de la
Responsabilidad Social Empresarial y
se exploraron nuevas vias para una
colaboracién mds estrecha entre
las distintas redes. Para ello, los
representantes de las Redes Locales
asistentes firmaron una Declaracién
de intenciones para fomentar la
cooperacion entre las Redes Locales.

Bruselas 29/10/2010
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Recepcion del Grupo Asesor
para los Objetivos de Desarrollo
del Milenio

La Red Espanola del Pacto Mundial
y Global Compact organizaron una
recepcion al Grupo Asesor para los
Objetivos de Desarrollo del Milenio,
de visita en Espana para participar
en un encuentro de trabajo con el
Presidente del Gobierno. Diversos
firmantesasociadosdelaRed Espanola
y miembros el Comité Ejecutivo
compartieron esta recepcién con
el Secretario General de Naciones
Unidas, Ban Ki-moon, el Director
Ejecutivo de Global Compact, George
Kell, y los representantes de este
grupo asesor, formado por destacadas
personalidades internacionales, cuya
misién es promover los Objetivos del
Milenio con gobiernos, empresas y
sociedad civil.

Madrid 16/07/2010

Eventos Internacionales

Los Objetivos de
Desarrollo del Milenio

(ODM) han sido un tema

clave en la agenda del
Pacto Mundial durante
2010
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Informe de Progreso

\®¥/ Espaia

Resultados de los Informes

Un afio mds, como viene sucediendo
desde 2007, la Red Espanola del Pacto
Mundial present6 los resultados de
los andlisis de los Informes de Pro-
greso. A lo largo del 2010, los firman-
tes del Pacto Mundial presentaron
320 informes, lo que supuso un creci-
miento del 28% respecto al ejercicio
anterior. De la lectura de los resulta-
dos se deduce que las empresas han
mejorado en sus acciones respecto a
sus grupos de interés, y en el segui-
miento realizado en la implantacién
de los 10 Principios. Sin embargo, ha
disminuido la atencién prestada a los
grupos de interés externos y en el es-
tablecimiento de objetivos.

En esta ocasién, Madrid, Barcelona
y Sevilla fueron las ciudades elegi-
das para la realizaciéon del acto. En
Madrid, el Instituto de Crédito Ofi-
cial (ICO) acogid el evento el 14 de
diciembre. En Barcelona, la sede del
Escola Superior de Comer¢ Interna-
cional (ESCI), perteneciente a la Uni-
versitat Pompeu Fabra, fue la sede
elegida para la presentacién del 15
de diciembre. Por su parte, en Se-
villa, los resultados del Informe se
presentaron el 16 de diciembre en el
marco del Andalusian International
Responsability 2010.

Madrid-Barcelona-Sevilla 14-15-16/12/2010

En el 2010 los firmantes
de la Red Espanola
presentaron un total
de 320 Informes de
Progreso, un 28% mas
con respecto al ano
anterior
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Informes de Progreso

INFORMES
Resultados 2009

20,000.0—

10,000.0

FORMATO ONLINE
ONLINE ABREVIADO
FORMATO LIBRE
TOTAL 320

EVOLUCION INFORMES 2005

FORMATO ONLINE
ONLINE ABREVIADO
FORMATO LIBRE
TOTAL

Formato Online
Online Abreviado®
Formato Libre

0.0
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* Informe de Progreso Abreviado se crea en 2008

Iniciativa RSE-PYME

Un total de 39 PYME han participa-
do en el proyecto Ayuda a PYME y
microempresas en la elaboracion
del Informe de Progreso, que la Red
Espafiola puso en marcha en el mar-
co de la Iniciativa RSE-PYME, finan-
ciada por el Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio. Este grupo de
empresas recibieron un asesoramien-
to personalizado para la realizacién
del Informe de Progreso por parte de
las analistas, a través de unos talle-
res online especificos para este grupo
de entidades sobre conceptos, meto-
dologia y cémo elaborar el Informe
de Progreso, y un taller presencial,
celebrado en las instalaciones de Te-
lefénica en Madrid, durante el cual
fueron rellenando sus Informes con
el asesoramiento de las analistas res-
ponsables del proyecto.

e e 00000 00

e e e e o0 00

Convenio de colaboracion para el
andlisis de los Informes de Pro-

greso

La Red Espanola del Pacto Mundial
firmé el pasado mes de octubre un
convenio de colaboracién con el Pro-
yecto de Investigaciéon Nacional I+D,
DER 2009-08766. El convenio recoge
el andlisis de los Informes de Progre-
so por parte de un grupo de investiga-
cién dedicado al estudio de la gestion
socialmente responsable de la crisis.
Dicho grupo estd formado por las
siguientes entidades educativas: Uni-
versidad de Huelva, Universidad de
Sevilla, Universidad de Mdlaga, Uni-
versidad de Auténoma de Barcelona,
Universidad Pompeu Fabra, Uhelco y
Management & Research.

Gracias a la firma de este convenio,
el grupo de investigaciéon apoyo a la
Red Espanola del Pacto Mundial en la
creacion de una herramienta interna
para el tratamiento cuantitativo de
datos, asi como en la interpretacion
cualitativa de la informacién a pos-
teriori.

Madrid 20/10/2010

Informe de Progreso

39 PYME recibieron
un asesoramiento
personalizado para
la elaboracién de su
Informe de Progreso
dentro de la Iniciativa
RSE-PYME del Ministerio
de Industria

;ﬁ'm
T BEISTRUETR, TURINO
L0 ¥ oourrcn
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Abengoa Arjé Formacion S.L.
Abertis Infraestructuras, S.A. Arturo Alonso Vallejo
Acciona Asociacién de Directivos de Comunicacién - DIRCOM
ACSUR - Actividades y Cauces del Sur, s.a.l. Asociacién de Empresas Confeccionistas de Madrid (ASECOM)
Adecco Iberia S.A. Asociacién Helsinki Espana - Dimensiéon Humana
' O ADIS Meridianos Asociacién Iniciativa +1 del Suroeste
i) AECA - Asociacién Espanola de Contabilidad y Administracién de Em- Asociacion Nacional de Fabricantes de Conservas de Pescados y Mariscos-
@) presas Centro Técnico Nacional de Conservacién de Productos de la Pesca
FU Qv AGBAR - Sociedad General de Aguas de Barcelona, S.A. Asociacién Nacional de Grandes Empresas de Distribucién (ANGED)
b Q—{ Agropal, S.L. Asociacién para las Naciones Unidas en Espania - ANUE
Q{‘ Aguas de Murcia. Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de Mur- B
— cia, S. A. Badalona Serveis Assistencials, S.A.
ol Aire Limpio Bancaja
P "U AITEX- Instituto Tecnolégico Textil Bancaja Habitat, S.L
g Alanta (G.I.C.C. ALANTA S.L.) Banco Sabadell, S.A.
U o L I Alcampo, S.A. Basi S.A.
O — Alguas S.L. BBK (Bilbao Bizkaia Kutxa)
A O \ ,r_i' Alter Orbis Del Siglo XXI, S.L. BBVA - Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.
d IG :'U Alternativas Actuales de Construccion S.L. - ALTAC Bidea
" "_'& g w~ , Analisis y Desarrollo Social Consultores Bodegas Pmilio Moro, S.L.
D-4 A Andaluza de Montajes Eléctricos y Telefénicos, S.A. (AMETEL) BT ESPANA, Compaiiia de Servicios Globales de Telecomunicaciones,
g N :’ Anoche tuve un suefo S.AU
N ‘ m Anudal Industrial, S.L.
h i Aplicaciones Gréficas e Informadticas S.A. Caballero Moving S.R.L. )
\ Areas S.A. Caja de Ahorros de Vitoria y Alava- Kutxa Vital
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Caja de Ahorros del Mediterraneo - CAM

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Gipuzkoa y San Sebastian (Kutxa)

Caja de Burgos

Caja Espana de Inversiones, Salamanca y Soria, Caja de Ahorros y Monte

de Piedad

Caja Insular de Ahorros de Canarias

Caja Navarra

Caja Rural de Toledo

Cajasol

Canal Isabel I

Cartay Productos de Acogida S.L.

Castellana de Bebidas Gaseosas S.A. - CASBEGA

Catalana de Tractament D"Olis Residuals, S.A. (CATOR)
CC.OO0. - Comisiones Obreras

Celer Soluciones, S.I.

Centros Comerciales Carrefour, S.A.

COATO Sociedad Cooperativa de Comercializacién Agraria
Col.legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya
Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacién de Madrid

Compania Espafiola de Financiacién del Desarrollo, COFIDES, S.A
Comsa Emte

Confortkits Productos a medida S.L.

Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos
Constructora Los Alamos, S.A

CONTAZARA - Contadores de Agua de Zaragoza, S.A.
Contratas y Obras Empresa Constructora S.A.

Control Demeter S.L.

Copredije, S.A.

Cortefiel S.A.

Crambo SA

Cruz Roja Espafiola
Cuatrecasas Gongalves Pereira

Det Norske Veritas Espana, S.L.
Deva Comunicacién Financiera
Disefios y Proyectos Reunidos, S.A.
DKV Seguros y Reaseguros S.A.E.
Docasa P. O.S., S. L.

Doce ideas

Domecq Bodegas

Dominguez Pastor & Asociados, S.L.
Duro Felguera, S.A.

EADA

Ebro Foods, S.A.

ECODES - Fundacién Ecologia y Desarrollo
El Corte Inglés, S.A.

Elcogas, S.A.

Empresa Municipal de Aguas de Gijén, S.A.

Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A.

Enagids, S.A.

ENDESA

ENUSA Industrias Avanzadas, S.A.
Enwesa Operaciones, S.A.

ESADE

Escuela de Musica Creativa

Esteve
Euskaltel

FCC Construccioén S.A.

FCC Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Federacion de Servicios Pablicos de U.G.T. del pais valenciano
FEHRCAREM - Asociacién de Cadenas de Restauraciéon Moderna
Ferromolins, S.I.

Ferrovial, S.A.

Forética

Freixenet, S.A.

Fundacién Adecco para la Integracién Laboral

Fundacién Andaluza Fondo de Formacién y Empleo - FAFFE
Fundacién Biodiversidad

Fundacién Camifa Social

Fundacién Carolina

Fundacién Ecolec

Fundacién Entorno

Fundacién EOI - Escuela de Organizacién Industrial
Fundacién Espafola para la Innovacién de la Artesania
Fundacién Lealtad

Fundacién Madrid por la Excelencia

Fundacién ONCE

Fundacién para el Desarrollo Socioeconémico del Alto Aragén
(FUNDESA)

Fundacién Pueblo para Pueblo

Fundacién Rafael del Pino

Fundacién Sando

Fundacién ULMA

FUNDIPE - Fundacién para el Desarrollo de la Funcién de Recursos

Humanos

Gamesa Corporacién Tecnolégica, S.A
Gas Natural Fenosa

Gestevision Telecinco, S.A.

Glezco Asesores y Consultores

Global Impact

Gruas Cabrera y Transportes Especiales SL
Grupo Alatec Ingenieros Consultores y Arquitectos, SA
Grupo Antolin

Grupo Cis-IM | College for Internacional Studies
Grupo Daniel Alonso, S.L

Grupo EINSA

Grupo Eroski

Grupo Eulen

Grupo Inforpress, S.L.

Grupo Intermark 96, S.L.

Grupo Itma

Grupo Konecta

Grupo Mahou San Miguel

Grupo OHL

Grupo Orbere, S.L.

Grupo Ormazabal

Grupo Prasa

Grupo Prosegur

Grupo Santander

Grupo SOS

Grupsa System (Grupo Metal System)
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Harineras Villamayor, S.A.

HC Energia

Hera Holding

Hospital Galdakao-Usansolo
Hospital Platé Fundacién Privada

Iberdrola, S.A.

Iberia

ICO - Instituto de Crédito Oficial

IE Business School

IESE - Universidad de Navarra
Tlustre Colegio de Abogados de Granada
Inditex

Informa D&B

Ingeteam Energy, S.A.

Inmela Servicios Eléctricos, SL
Instalaciones Electricas Esteruelas.SL

Instituto Tecnolégico de la Construccién (AIDICO)
ISDEFE - Ingenieria de Sistemas para la Defensa de Espafia, S.A.

ITVASA

J

Javierre, S.L.

Kapda Mandir S.L.
KPMG

L

La Caixa - Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona
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Legalitas Quality Assurance (L.Q.A.)
Lomanoryas, S.L.

Mango MNG Holding, S.L.

Manos Unidas

MAPERE, S.A.

MC Mutual (Mutual Midat Cyclops)

Media Planning Group, S.A.

MediaResponsable

Miguel Rico y Asociados Holding, S.A.

Mnemo Evolution & Integration Services, S.A.

Monte de Piedad y Caja General de Ahorros de Badajoz (Caja de Badajoz)
Moragues and Scade Business, S.L.

MPDL - Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad
MRW

Mutua Universal

Nilo Industria Grafica, S.A.
NoviaSalcedo Fundacién

OCA - Obras Caminos y Asfaltos
Oliveras Coll I Associats, S.L.
Olympus Espaiia, S.A.U.
Oquendo Capital S.I.

Orona, S. Coop

Paradores de Turismo de Espana
PJM Pujadas, S.A.
Port Aventura Entertainment S.A. - PAESA

Prismaglobal
Prointec
Psic6logos Empresariales & Asociados S.A.

QPT, S.L.
Quiero salvar el mundo haciendo marketing

Red Eléctrica de Espana S.A.U.

Renfe Operadora

Repsol YPF, S.A.

Revenga Ingenieros, S.A

Roadmap Excelencia y Responsabilidad

Serficoin

Servicios de Limpieza Integral de Mdlaga III, S.A (LIMASA)
Servicios Normativos S.A

SGAE - Sociedad General de Autores y Editores

Signe, S.A.

SIGRE Medicamento y Medio Ambiente, S.L. (SIGRE)
Sociedad Cooperativa de Ensefianza San Cernin

Sociedad de Infraestructuras Rurales Aragonesa, S.A (Sirasa)
Sociedad Esparniola de Metalizacién S.L (SEM GRUPO)
Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.

Solidaridad Internacional

Sozzan, S.L.

Stiga, S.L.

Supermercados El Arbol

Tau Ingenieria y Construcciones Especiales, S.A.
Telefénica

Thyssen Ros Casares S.A.

Tirme, S.A.

Total Logistic Services, S.L.

Uni6én de Mutuas M.A.T.E.P.S.S. n° 267

Unién General de Trabajadores (UGT)

Unién Profesional

Universidad Antonio de Nebrija

Universidad de Mdalaga

Universidad de Santiago de Compostela

Universidad Internacional de Andalucia

Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED)

\'J

Vertisub, S.L.
Vicinay Cadenas S.A.
Villafanie & Asociados Consultores

ZIV Aplicaciones y Tecnologia, SL
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Estados Financieros

2009

2009

ACTIVO NO CORRIENTE 9.977.8 10.043,84 PATRIMONIO NETO 96.532,79 96.853,49
Inmovilizado material 1.227,80 1.293,84 Reservas 2.450,66 2.450,66
Inversiones financieras a largo plazo 8.750,00 8.750,00 Excedentes de ejercicios anteriores 94.402,83 121.826,36

ACTIVO CORRIENTE 124.112,58 113.331,96 Excedente del ejercicio -320,70 -27.423,53
grs(‘)lsgos y otros deudores de la actividad 19.158 42 6.200,00 PASIVO CORRIENTE 37.557,59 26.522,31
Deudores comerciales y otras cuentas a 7.718.89 1.106.63 Provisiones a corto plazo 0,00 3.640,00
cobrar

Deudas a corto plazo 1.218,14 1.224,48
Inversiones financieras a corto plazo 0,00 86.256,16
. . . ' Acreedores comerciales y otras cuentas a 36.339,45 21.657.83
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 97.235,27 19.769,17 pagar
Periodificaciones a corto plazo 0,00 800,00
TOTAL ACTIVO 134.090,38 123.375,80

*Cifras en Euros

TOTAL PASIVO

134.090,38 123.375,80

GASTOS DE PERSONAL
AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO

OTROS GASTOS DE EXPLOTACION

RESULTADOS POSITIVOS DE LAS
ACTIVIDADES ORDINARIAS

RESULTADOS POSITIVOS ANTES DE
IMPUESTOS

RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO)

*Cifras en Euros

2009

209.602,10 178.331,18
682,03 1.441,13
146.172,86 144.356,02
0,00 0,00
0,00 0,00

2009

INGRESOS DE LA ENTIDAD POR LA ACTIVIDAD

PROPIA 318.928,42 294.880,00
Cuotas de usuarios y afiliados 306.470,00 294.880,00
Patrocinios 12.458,42 0,00

SUBVENCIONES 36.538,35 -

RESULTADOS NEGATIVOS DE EXPLOTACION -990,22 -29.248,33
Ingresos financieros 454,75 1.831,94

RESULTADOS NEGATIVOS ANTES DE 320,70 27.423.53

IMPUESTOS

RESULTADO DEL EJERCICIO (DESAHORRO) -320,70 -27.423,53
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Agradecimientos

Abertis Infraestructuras, S.A.

Acciona

AGBAR - Sociedad General de Aguas de
Barcelona, S.A.

Asociacién Espafola de Franquiciadores
Banco Sabadell, S.A.

BBVA - Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

Bilbao Bizkaia Kutxa — BBK

Caja de Ahorros del Mediterrdneo — CAM
Cdmara de Comercio e Industria de Madrid
Club Asturiano de Calidad

COATO Sociedad Cooperativa de
Comercializacién Agraria

Comisiones Obreras, CC.00.

Compania Espanola de Financiacién del
Desarrollo, COFIDES, S.A

Contratas y Obras Empresa Constructora S.A.

Cruz RojaEspanola

Cuatrecasas Gongalves Pereira

DKV Seguros y Reaseguros S.A.E.
Dominguez Pastor & Asociados, S.L.
ENDESA

ESADE

Euskaltel

Fundacién Carolina

Fundacién Rafael del Pino

Grupo Antolin

Grupo Eroski

Grupo Santander

HC Energia

Iberdrola

IE Business School

ICO-Instituto de Crédito Oficial
Itvasa

Javierre

La Caixa - Caja de Ahorros y Pensiones de
Barcelona

Management & Research S.C.A.
Mango MNG Holding, S.L.

MAPEFRE, S.A.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
Ministerio de Trabajo e Inmigracién
MRW (Fitman, S.L.)

Observatorio de Sostenibilidad de Espana

Queremos mostrar nuestro agradecimiento a todas las entidades que han realizado contribuciones especiales durante 2010:

Servicio de Biodiversidad de la Generalitat
Valenciana

Siemens, S.A.

Sociedad Espafola de Metalizacién S.L (SEM
GRUPO)

Sol Melid

Telefénica

Transparencia Internacional-Espana
Universidad Carlos III

Universidad Internacional de Andalucia
Universidad Pontificia de Comillas, ICADE

Universitat Pompeu Fabra
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